
Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Heiligengeist in Kiel

  Wir suchen zum 01.10.2026 eine:n Hausmeister:in (m/w/d) 
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 19,5 (29,25) Stunden. 
 

Zu  unserer  Ev.-Luth.  Kirchengemeinde  Heiligengeist  in  Kiel gehören  ca.  6000 
Gemeindeglieder.  Das Gemeindegebiet  liegt  nördlich der  Kieler  Altstadt  zwischen 
Förde und dem Westring. Unsere zwei Kirchen und Gemeindehäuser befinden sich 
an der Holtenauer Str. 91 und im Niemannsweg 16. 

In der Kirchengemeinde arbeitet ein großes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen. 
Der/die  Stelleninhaber:in  wird  in  großen  Teilen  gemeinsam mit  einer  Küsterin  in 
Vollzeit  und einem ehrenamtlich besetzten Bauausschuss zusammenarbeiten und 
die Gebäude betreuen.
 
Ihre Aufgaben 

 Pflege der Außengelände beider gemeindlicher Standorte mit sämtlichen 
Gartenarbeiten 

 Übernahme des Winterdienstes 
 Betreuung technischer Anlagen der Kirchen und der gemeindeeigenen 

Gebäude (dazu gehören auch Heizung, Glocken, Beleuchtung etc.) 
 selbstständige Ausführung kleiner Reparaturen sowie Beauftragung und 

Überwachung von externen Dienstleister:innen 
 Vor-, Nachbereitung und Mitarbeit bei Gemeindeveranstaltungen 
 Mitwirken im Bauausschuss der Kirchengemeinde 
 Teilnahme an den wöchentlichen Teambesprechungen 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung 
 Handwerkliches Geschick und technisches Wissen im Bedienen und der 

Funktionsweise von Anlagen bringen Sie mit 
 eine selbstorganisierte und lösungsorientierte Arbeitsweise ist uns wichtig
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden und 

Feiertagen 
 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Haupt- und 

Ehrenamtlichen 
 Sie haben ein empathisches und kompetentes Auftreten
 Sie sind offen gegenüber kirchengemeindlicher Arbeit und können sich mit 

kirchlichen Inhalten identifizieren 
 
 



Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Heiligengeist in Kiel

Was wir Ihnen bieten 
 eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten 

Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
 ein wertschätzendes Miteinander 
 bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ein tarifgerechtes 

Entgelt nach dem Tarifvertrag für Kirchliche Beschäftigte in der 
Nordkirche 

 sonstige tariflich übliche Leistungen wie z.B. tarifliche Sonderzahlungen 
 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5 Tage-Woche 
 eine betriebliche Altersversorgung bei der VBL 
 eine zusätzliche Altersversorgung im Wege der Entgeltumwandlung 
 Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss 
 Fahrrad-/E-Bike-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss 
 mögliche Teilnahme am Programm Firmenfitness von Hansefit 
 Förderung der fachlichen und persönlichen Kompetenz durch Fort- und 

Weiterbildung 
 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber und Bewerberinnen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
  
Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen 
(gerne als PDF-Datei) an meyer@heiligengeist-kiel.de
bis zum 13.05.2026.
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich gern telefonisch (0431-5878 2116) oder per E-Mail 
(info@heiligengeist-kiel.de) an unser Gemeindebüro. Bei Interesse besteht auch die 
Möglichkeit zur Hospitation. 
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heiligengeist in Kiel, Holtenauer Str. 91, 24105 Kiel 
www.heiligengeist-kiel.de 

http://www.heiligengeist-kiel.de/

